ahocchi

Software e servizi per professionisti e aziende

Formazione base

GISHRM
GESTIONE RISORSE UMANE
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3 Login = Password dimenticata

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

IR
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COSA PUO’ FARE LO STUDIO

Con GISHRM lo Studio interagisce con una unica piattaforma con le aziende clienti ed € in grado di
offrire:

= numerosi servizi in funzione delle reali necessita dei singoli clienti

= razionalizzare lo scambio di informazioni fra Studio e Azienda

= ridurre il tempo impiegato dal personale dedicato alla elaborazione di prospetti e report
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COSA PUO’ FARE LAZIENDA

= avere un dossier del dipendente o collaboratore sempre aggiornato

= gestire in autonomia i processi che coinvolgono il personale

= monitorare il costo del personale con informazioni sempre disponibili
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COSA PUO’ FARE IL LAVORATORE

= avere un dossier del dipendente o collaboratore sempre aggiornato

= gestire in autonomia i processi che coinvolgono il personale

= monitorare il costo del personale con informazioni sempre disponibili
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DIALOGO GISHRM - PAGHE

e Dati Anagrafici e variazioni
* Dati Assunzione

* Presenze

e Variazioni contrattuali

—
_

* Elaborazioni mensili

* Posizioni contrattuali

* Situazione costi

* Situazione Ferie/Permessi
* Pratiche
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GISHRM HA UNA STRUTTURA MODULARE

PIM DOCUMENTI ORGANIGRAMMI NOTIFICHE INFORMAZIONI
Dossier completo dei PERSONALIZZATE
dipendenti e Gestione integrata Organigrammi aziendali Notifiche degli eventi

collaboratori documenti Sezioni e dati aggiuntivi
ASSENZE TRASFERTE CURRICULA RECRUITMENT CORSI DI
FORMAZIONE
Gestione Assenze / Gestione delle trasferte / Gestione curricula Ricerca e selezione del Formazione del
Ferie / Permessi Note Spese e Rimborsi candidati interni / esterni personale personale
VALUTAZIONI PROVVEDIMENTI ASSET PROGETTV BUSINESS
COMMESSE INTELLIGENCE
Valutazione del Provvedimenti Gestione Asset Aziendali
personale disciplinari Timesheet e report Analisi dei dati
Rilevazione presenze e Gestione pratiche e iOS / Android Presenze, Elaborati, costi del personale

turni di lavoro

firma dei documenti
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DASHBOARD PERSONALE

®0® o GisHRM x |+
& C & demo.kitelabs.it/gishrm2/web/#/dashboard @ 6 N6
GIS HRM H Q Andrea Perlini ~ 4
7 o
Dashboard
DASHBOARD
A Notifiche ) & Compiti € @
KITE LABS
{*) SCADENZE OROLOGIO (3 COSTO MEDIO DEL LAVORO PER CENTRO DI
i cosTo
Documenti diidentita  Certificazioni  Note Venerdi 11/09/2020 5
n ? 15000
7 4 Py 10000
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! A = Configurabile per utente e ruolo
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4000
f¥) CONTRATTI IN SCADENZA .
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3000
2018 2018 2020

e pry—— = Dati aggiornati in tempo reale

Numero d
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RISORSA CERTIFICAZIONE ALLEGATI 'dente tempo indeterminato
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© AnpREA Microsoft Q .
PERLINI Cerification &
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0
1
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1.0
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PIM - PERSONAL INFORMATION MANAGEMENT

e oo /O HR Manager x \ e

a— _ e Dati anagrafici

&« C | @ demo.kitelabs.it/hrm2/web/#/1/risorse/pim/[6 | f

a (4 ag * Contatti di emergenza

Risorsa Risorsa - Kite Labs KITE LABS > RISORSE > PIM i Fa m i I ia ri
& e * Documenti di identita
' ’ S— e Certificazioni / Abilitazioni
DATI ANAGRAFIC Pecumenti dentia * Curriculum personale e competenze

Dati contrattuali

& Risorse Cognome Nome .
Moretti Giulia Provvedimenti disciplinari L Note ed eve ntl’ Scadenze

Dati salariali

RESIDENZA Superiori/Subordinati * IscriZioni e aUtorizzaZioni
corteuum * Assenze personali e diritti

Via Delle Rose, 35 Iscrizioni

’\‘TF;::IEA . ;’:’::SALUA i ":':"‘""'c'ﬂ Certificazioni b Vi S i te m e d i C h e
e * Dati contrattuali
e Storico della carriera
DOMICILIO Budget

Documen * Orario di lavoro
* Storico dei costi

Nazione Comune Provincia Gestione Assenze

ITALIA E SENIGALLIA - AN Timeline ° Ti m e I i n e eve nti

CAP.
Dati Personalizzati (Bonus)

* Provvedimenti disciplinari
E==3 « Documenti allegati

HR © 2016-2017 Crafted with W by Kite Labs




ORGANIGRAMMI

®0® o GisHRM X+

&« c @ demo kitelabs.it/gishrm2/webf#/1/azienda/divisioni

GIS HRM

KITE LABS

lu Azienda

Dati

Aree funzionali

AREE FUNZIONALI

E5E Tabella Y Filtra

B-2aa

Produzione
SENIGALLIA
Sagose Elio

SENIGALLIA
Perlini Andrea

GIS HRM © 2019-2021

(-]
% @4 BD

Q e Andrea Perlini ~ ‘a

‘O Reset

Gruppo Kite Labs

£ Direzione generale
SENIGALLIA

SENIGALLIA
Russo Gastone

SENIGALLIA
Baffi Paolo

SENIGALLIA

ugger Sauro

SENIGALLIA

- Gallo Osvalde

Crafted with % by Kite Labs
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Definizione della struttura
gerarchica dell’organizzazione in
modo interattivo

Struttura gerarchica dei ruoli

Consente di mappare l'intera
organizzazione in modo da
garantire I'accesso e la visibilita
delle informazioni agli utenti di
sistema in funzione del proprio
ruolo



AREA DOCUMENTI RISERVATA ALLAZIENDA

®0® o GisHRM x 4+

& C @ https://demo.kitelabs.it/gishrm/web/#/1/azienda/documenti/

GIS HRM

Documenti

KITE LABS

Assegni
Familiari/Family
Allowance

Altre
Stampe/Other
lw Azienda

CU/Annual Tax
Certification

Detrazioni/Tax
Deduction Form

& Fac Simile AF

@ Fac Simile
Detrazioni

Lettera di nomina
Assunzione/Hiring
Agreement

Prospetti Contabili Prospetto Costo
Ratei/Monthly
Accruals Report

GIS HRM @ 2019-2020

G » O :

Q % Andrea Perlini ~ ‘o

& CCNL/NCLA Cedolini/Payslips Costo
Consuntivo/Monthly|

Cost

Distinte
Pagamenti/Net
Payments

Documento
Privacy/Privacy
Form

F24/Monthly Tax
Filing

@ Informative LAV/Employment

Previdenza/Pensiol Aziendali Service Receipt Assegnazicne
Auto/Car
Document

— — — —
Liberatoria TFR Pratiche Prestiti Primanota/Account
per Assunzioni Pignoramenti/Debts|
Cessatifindividual and Deductions

Severance Report

TFR TFR2/Severance Trattenute Uniemens.
Mensile/Monthty Choice Form SindacalifUnion
Severance Report Deductions

! W
. §

Crafted with % by Kite Labs
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Organizzazione a cartelle configurabile

Condivisione tra Studio e Azienda e tra
Azienda Dipendenti e Collaboratori

Integrazione con GIS PAGHE per ricevere
automaticamente gli elaborati



ASSENZE - TRASFERTE - NOTE SPESE - RIMBORSI

© 00 /o HRManager x W e

&«

C' | ® demo.kitelabs.it/hrm2/web/#/1/assenze/pianificazione I

- T %o
Pianificazione Pianificazione Ferie - Kite Labs KITE LABS > ASSENZE > PIANIFICAZIONE
PIANIFICAZIONE FERIE
[ Calendario | i=Elenco
< 2017 >
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Lu Ma Me Gl it ’ 3 Lo
o Pnicasons P L T U —— .l
Apri aziends - IR Y

RICHIESTE

Legenda

Ferie aziendali

HR © 2016-2017
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Richiesta ferie, permessi, trasferte
Pianificazione assenze

Workflow di richiesta e approvazione
Autorizzazioni

Notifiche di approvazione e rifiuto
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PRESENZE E TURNI DI LAVORO

®O0® o cisHM x o+

< (]

®a % ond

& demo.kitelabs.it/gishrm2/web/#/1/presenze/presenzehr

1 anca. Q ’ Andrea Perlini~ & o
© Cartellino Arcuri Luca Ottobre 2019
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APP iOS e Android

Godute + prermeesenee - >sidue: -144

Salve,
Kelvin

< Documenti

. b
@ Tipi documento

, i D Cedolini
) Home ®

Notifiche

oI5 HRM e | * Autenticazione tramite QR code

Presenzedel 6/3/2021

. ~ * Inserimento immagine del profilo

Seleziona verso | [ ] ConsultaZione documenti
*)

ENTRATA

* Notifiche push

Seleziona una causale di
entrata

Esci
D Comunicazioni

Menu

e Verifica situazione ferie e permessi

/ZIKITElabs

* Richieste assenze

* Rendicontazione spese di trasferta




BUSINESS INTELLIGENCE

© 00 /0 HRManager

< C | @ demo.kitelabs.

&2 Analisi costi

& Studio

© Cube: Gosto del person:

+ Drilidown: Competenza/ Anno = # @ [} ¥ Drilidown: Ruoli /Ruolo = (% ‘@ [

© Dati aggregati

Competenza ¥ Ruoll v Netto v | Contributi v  Costo Azient
2010 Manager 33 600.00 19200.00 528000
2010 Analista 95 190.00 54000.00 1491900
2010 Programmatore 35 640.00 18.000.00 536400
2010 Impiegato 26 400.00 18.000.00 44 400C
2010 Operaio 39 600.00 27000.00 66 600.C
2011 Manager 33 600.00 21400.00 565000
2014 Analista 94 860.00 61200.00 156 060.C
2011 Programmatore 16 000.00 10400.00 26400
2011 Impiegato 26 800.00 19.200.00 48000
2011 Operaio 43200.00 28800.00 720000
‘Summary 445 890.00 277 200.00 724 090,
<« < 1041 »  »| |15 4 element parpagina 121041 10 elementi

Gopla di Gopia di Gosto del personale (1)

[> - CEC e R e =
© Cube: Costo del person:

¥ Drilidown: Ruoli / Dipendente = + Q [J

& Misura: Costo aziendale  — Dimensione orizzontale: Competenza/ Anno. =+
Ll Grafico
®Grouped  OStacked ® Analista / Aguzzi Lu. Analista / Casci Mat.
® Analista f Ghigliano... Analista / Gianfelic.
® Analista / Merli Lau, Analista / Rossi Lor.
® Impiegato / Rossi Ma. Impiegato / Verdi Pa.
® Vanager / Baffi Paol... Manager / Giovagnoli...
® Operaio / Bianchi Lu.. Operaio / Neri Carlo
® Operaio | Pezzi Dome. Programmatore / Rugg.
53640.00
50000.00
2010

7] Programmatore f Ruggeri Sauro 53 640.00

00 I IIII I IIII
2010 201

Competenza - Mensile / Anno.

e

Q o

[ - CE e s s =)
@ Cube: Costo del person:

 Drilidown: Ruoli/ Ruolo = # @ [

4 Misura: Costo aziendale  — Dimensione orizzontale: CompetenzaJ Anno = +

Lt Grafico

@Gnouped  OStacked @ Analista Impiegato @ Manager Operaio
@ Programmatore
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0.00 I .
2010 201

Gompetenza - Mensile / Anno.

S et Tl

Copla di Copla di Copla di Costo del personale (1)
BE - - -] -]

« 4 Tipo di grafico

¥ Drilidown: Competenza / Anno = [+ ‘@ [ © Legenda [XJ
< Misura: Costo aziendale — Dimensione ot
« Competenza « = Dimensione orizzontale
Ll Grafico Sede « dvisioni « % Misura
Divisione 4 Ruoli
v 201
255 630.00 Ruolo Personale @) Esporta immagine.
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% Nessuna
200 000.00
100000.00
0.00
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Ranocchi

Selezione dei modelli di dati

Pubblicazione su dashboard

Export in formato grafico e foglio di calcolo

software
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