
RANOCCHI WELFARE E WELFAREBIT

Il Welfare per Tutti!



• Il Welfare Aziendale sta diventando ormai una presenza costante nelle politiche HR delle
aziende italiane, lasciando alle spalle i periodi pioneristici dove trovava spazio solo nelle
grandi aziende.

• Il rinnovo CCNL metalmeccanici ha recentemente confermato la misura welfare, ed altri
contratti si apprestano ad essere rinnovati con l’introduzione obbligatoria di tale
strumento.

• Il WA si applica dunque perché reso obbligatorio dal CCNL di riferimento, ma come
sappiamo anche in caso di conversione del Premio di Risultato negli Accordi di II° livello,
oppure attraverso il Regolamento Welfare, atto unilaterale del datore di lavoro, modalità
che ben si adatta alle PMI spesso prive di rappresentanze sindacali.

Il Welfare Aziendale – Scenario /1



Il Welfare Aziendale – Scenario /2

• I Dipendenti fruitori del credito si stanno abituando a tale misura, prendendo sempre più
confidenza con le modalità applicative, apprezzando giorno dopo giorno i grandi vantaggi in
termini economici e di armonizzazione dei tempi vita/lavoro, soprattutto adesso che il
Covid ha fatto emergere in modo drammaticamente forte i bisogni di servizi Welfare legati
alla Salute e all’Assistenza Sanitaria.

• In questo periodo pandemico, le aziende stanno inoltre scoprendo che il Welfare Aziendale
trova applicazione non solo in ambito premiale, ma può essere utilizzato anche a sostegno
della riduzione di potere d’acquisto del dipendente cassa integrato, con un rapporto
costo/beneficio nella relazione con i propri collaboratori (employer branding) senza eguali.

• La PMI vede nel WA anche la soluzione per poter adeguatamente compensare i propri
dipendenti senza più utilizzare metodi rischiosi di remunerazione



Il Welfare Aziendale – Scenario /3
• Dal Welfare Index PMI* emerge chiaramente che le imprese più attive nel welfare hanno:

• produttività di quasi tre volte superiore rispetto a quelle che non lo utilizzano (in 3
anni di osservazione)

• maggior equilibrio vita/lavoro con aumento del senso d’appartenenza all’azienda

• migliore ambiente di lavoro dovuto all’aumento di potere d’acquisto dato dal WA

• Dunque siamo già nella fase in cui anche le PMI stanno guardandosi intorno alla ricerca di
soluzioni adeguate alle loro esigenze, ed è importante che siano i loro Consulenti a poter
rispondere a questi bisogni facendosi trovare preparati e con adeguati strumenti a
disposizione.

• Ad oggi, un ostacolo ricorrente all’applicazione del WA nelle aziende è proprio la diffidenza
dei loro Consulenti, spesso preoccupati dalla complessità della normativa e degli atti di
prassi, nonché dal maggior carico di lavoro derivante dal flusso dati da gestire.

Fonte dati: Welfare Index PMI 2020



Perché il Progetto Ranocchi Welfare

• Ranocchi Welfare nasce proprio per rispondere a questo bisogno del mercato, mettendo a
disposizione dei propri clienti una soluzione completa sia sotto il profilo dei tools digitali
che in quello della formazione ed assistenza per l’erogazione del servizio, con soluzioni
modulabili per aziende di ogni tipo e dimensione… «il Welfare Per Tutti»!

• In più, le attività formative dei progetti WA potranno inoltre essere finanziate grazie alla
partnership con Edotto ed il supporto di FonARCom.

• L’obiettivo è quello di creare una nuova area di business per i ns. clienti, affiancandoli nello
sviluppo delle necessarie competenze professionali e condividendo il valore generato
dall’erogazione dei servizi Welfare alle aziende.

• Come Welfarebit Srl siamo orgogliosi di essere il Partner operativo del progetto, pronti a
mettere a disposizione la tecnologia della ns. Piattaforma Welfare e la competenza dei ns.
Welfare Expert come Francesco Natalini e Roberto Vinciarelli



Highlights del Progetto Ranocchi Welfare
• Integrazione della Piattaforma Welfarebit con GIS… «tutto con un click»!

• Eventuale personalizzazione della Piattaforma Welfarebit con i loghi dello Studio

• Ranocchi Welfare Academy:

• Corsi di Alta Formazione

• Eventi formativi sul tema welfare durante tutto l’anno (Formazione Continua)

• Esperti in risposta a quesiti tecnici (L’Esperto Risponde)

• Finanziamento della Formazione rivolta ai dipendenti dell’Azienda Cliente grazie ad Edotto
e FonARCom

• Servizio «Second Opinion»: supporto nella redazione del Regolamento Welfare e/o nella
stesura dell’Accordo di II° livello grazie ai ns. Welfare Expert

• Presa in carico completa da parte ns. dello sviluppo del progetto con l’azienda cliente sia
nella fase di start-up che in quella di gestione operativa dei processi sulla piattaforma con
relativa assistenza al cliente e ai dipendenti



STAY TUNED…

Ci sentiamo presto!


